
 
 Amaç: SKS mevzuatına uygun iç denetimler yaparak eksiklikleri tespit etmek 
 Kapsam: Hastane genel işleyişi ve fiziki durumu 
 Görevliler: Tıbbi, İdari ve Hemşirelik Hizmetleri yöneticisi, Öğretim üyesi, Araştırma görevlisi, Eczacı, 
teknisyen, teknik personel, Kalite Yönetim direktörü, Depo çalışanları  
Ekibin görev alanı; 

• Mevzuat hakkında eğitim almak 
• Görevlendirilen bölümde mevzuatla ilgili tüm eksiklikleri tespit etmek 
• Tespit edilen eksiklikleri Kalite Yönetim birimine rapor halinde iletmek 
• Resmi denetimler dışında da, aksaklıkları tespit etmek Kalite Yönetim Birimine iletmek 
Ekip üyeleri görev tanımı; 

Üst yönetim: Ekip faaliyet alanı kapsamında alınan kararların uygulanmasını ve uygulatılmasını sağlamak. 
Ekip Başkanı: Ekip üyelerinin belirlenen periyotlarda toplantılara katılımını sağlar. Ekip toplantısına 
katılamayacağı durumlarda görevini; Hastane Yöneticisi tarafından yapılan görev dağılımında belirtilen, 
izinli ve rapor durumunda yerine bakacak Hastane yöneticisinin uygun gördüğü yetkiliye devreder. Ekip 
faaliyet alanı kapsamında alınan kararların uygulanmasını ve uygulatılmasını sağlamak.  
Ekip Üyeleri: Ekip faaliyet alanı kapsamında yapılan uygulamaları sahada kontrol etmek, belirlemek, ekip 
başkanına rapor etmek, denetimler neticesinde tespit edilen aksaklıkların giderilmesine yönelik proje 
üretmek, toplantılara düzenli aralıklarla katılmak. Ekip toplantısına katılamayacağı durumlarda görevini; 
Kendisiyle eş değer unvanda ilgili çalışana veya aynı birimde görevli diğer kişiye veya bir alt unvanda 
çalışan kişiye devreder. 
 Ekip sekretaryası: Ekibin sekretarya faaliyetlerini kalite Yönetim Birimi yürütür. Karar tutanağı Kalite 
yönetim biriminde muhafaza edilir. Ekip toplantısına katılımı zorunludur. 
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